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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

1. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Ernesto Morales N° 122 de Ascensién — Huancavelica.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la convocatoria es la Contratacion de Personal Administrativo. Por el periodo de 03
meses

14 0

BJETIVOS:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contratacion de! perscnal administrativo en la Direccion Regional de Education de
Huancavelica, para el afio fiscal 2019 bajo el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios (CAS), que permitan contar con personal idoneo para el desarrollo de las acciones
administrativas

Garantizar_que el proceso de seleccion y contratacion del personal administrativo en la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica se desarrolle de manera transparente y en
igualdad de oportunidades.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Educacién de Huancavelica

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) -DREH

1.7 BASE LEGAL

A N N N Y Y . O O NN

<

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019,

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nagional de Presupuesto Publico.
Ley N.° 30057, Ley de! Servicio Civil.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N.” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, y su modificatoria,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba e! Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba ¢l reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
Metodol6gica para el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las entidades
publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°
001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimientc de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

Resolucion Ministerial N.* 043-2017-MINEDU, que dasigna a los responsables técnicos de los
programas presupuestales sectoriales,



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

v

v

v

Resolucion Ministerial N.* 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para
|las escuelas de Educacion Superior Pedagégica.

Resolucion Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural”.

Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de
la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educafivas plblicas del nivel de Educacién
Secundaria”.

Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la implementacién del Modeio de Servicio Educativo Jorada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel de Educacion Secundaria’”.

Resolucidén Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria en Alternancia”,

Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la
Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orientan la organizacién y funcionamiento de Redes Educativas rurales y sus modificatorias.
Resolucién de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos para
fa Gestién Educativa Descentralizada’”.

1.8 REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2019

PERSONAL ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE LA UNIDAD
FORMULADORA
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA
INGENIERO CIVIL
ARQUITECTO
INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
TOPOGRAFO
ASISTENTE PARA SECRETARIA TECNICA
ESPECIALISTA EN ANALISIS DE
CUENTAS- AREA DE CONTABILIDAD

DIRECCION DE GESTION  INSTITUCIONAL-
UNIDAD FORMULADORA,
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TOTAL GENERAL:
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ITEM CONVOCATORIA

lek a
. | COORDINADOR DE LA UNIDAD
_ CUF-1 FORMULADORA 4500.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
é 28 EIP-1 ES’;E%QLISTA EN INVERSION 4000.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
| 1 | INGENIERO CIVIL 400000| RO | 1A convocatoma
: A1 |ARQUITECTO 4000.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
=
| IA-1 | INGENIEROQ AMBIENTAL 2500.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
| f—i’-j’ | TOPOGRAFO 1600.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
§ T‘i TOPOGRAFO 1600.00 R.O 1RA CONVOCATORIA
| | ASISTENTE DE SECRETARIA
A'l TECN]CA 'PAD 2000.00 RO 1RA CONVOCATORIA
Py ESPECIALISTA EN ANALISIS DE
EAC-1 | CUENTAS- AREA DE 2300.00 RO 1RA CONVOCATORIA
5 CONTABILIDAD

El Perfll y las Caracteristicas del Parsonal a requerir para la: Direccién Regional de Educacion Huancavelica,
asi como les condiciones esenciales de! Contrato estan definidos en el perfil de puestos de la presente Base.



PERFIL DEL PUE

CODIGO DE ITEM: CUF-1

Unidad Orgénica: Direccidn Regional de Educacién -DGI-UF

Nombre del puesto: Coordinador de la Unidad Formuladora
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe/a de la Unidad Farmuladora
Psos que supervisa:

Ingeniero Civil, Arquitecto, Especialista en Inversién Publica

1 |Responsable de f2 adecuada formulacién de proyectos de inversidn en ef sector sducacidn,

2 |Responsable de la verificacidn del cumplimiento de los aspectos normativas en la formulacion de proyectos de inversién en el sector educacidn

3 |Dirigir al equipo multidisciplinario en la formulacién de proyectos de inversién en el sactor educacion

4 |Programar y Cronogramar las actividades a desarrollar para [a formulacién de proyectos de inversion en ef secter educacion

5 Coordinar con autoridades y funcicnarios del goblerna regienal y gobiernos locales, representantes de los sactares y otros actores tlave, acciones articuladas para la
Identificacion de necesidades educativas

€ |Responsable de la formulacién y entrega en los tiempos establecidos de expedientes tdcnicos que desarrolle ks Unidad Formuladora.

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmadiato,

OPMI, Goblerno Regional,Goblernos Locales, Unidades de Gestidn Educativa Lecal, Comunidates Ca

1162 akos) profesional?

W0 O =] -
Univeulmin !_l ,Tl

- o i C.) ¢Se requiere
A.) Formiatitn Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto Coleglatura?
incampleta Completa ihmndoh) 4 I st il Na
ismnam D D iﬂ:chllllr Economista, Administrador, Ingenlere Clvil o
industrial e
{¢Requl habiitacidn
irémm Bilca l:l I:I Tltulof Licenclatura



PERFIL DEL PUES

DIGO DE ITEM: CU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentaria) :
[Cnnacimientc en Contrataciones con el Estado, Gestion de Proyectos, NMormativa de invierte Pe.

B.} Programas de especializactén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de capacitecion

Indique las cursos yfo nrog de especializacidn requeridos:
Programa de Espectatizacion en Contrataciones del Estado, Programa en Especializacion en Gerencia de Prayectos, Gestion Publica, Proyectos de Invierte
Pe.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzadg
Word X Inglés X
Excel . Z e [
Powerpoint X

EXPERIENCIA g J:
L ]

Experiencia general
A.) Indigue la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publice y/o privado.
(\% l04 ARos de experiencia en el sector publico

\ Experiencla aspecifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico yfo privade:

Auxiliar o Analista / Superviser [ tafe de Areao .
i
DPM&S I Dﬂslstente Especialista Coordinador Dpto ST
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/fo privado:
03 afins de experiencia requerida para el puesto

€.) En base a la experiencia requerida para el puests {parte B), marque s es o no necesario Lontar con experientia en el Sector Publico:

E-ﬂ: el pyesto requiere cantor con expenencia en ef sector piiblico Dna, el puesto no requiere contor can experiencia en ef sector publico.
* £n case que si se requieta experlencia en el sector publics, indigue el tiempa de experientia en el puesto y/o funciones equivalentes.
03 afios de experientia

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Capacidad de Analisis

Responsabilidad

Capacidad de trabajo en funcién al logro de objetivos
Trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Nombre del puesto:

Direccién Regional de Educacién
Especialista en Inversion Publica
JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA,
Puestos que supervisa: -

Dependencia ferdrquica Lineal:

Ingresar fichas técnicas, perfiles de proyecto, formatos al Banco de Inversiones en el marco de la normativa vigente y lo planificado por la Unidad
Formuladora

1 Responsable del ingreso de los formatos carrespondientes al Banco de Inversiones.

2 Responsable del registro de los estudios de pre inversién al Banco de Inversiones.

3 Responsable del registro de fichas técnicas al Banco de Inversiones.

4 Responsable del cumplimiento de la programacidn anual establecido por el/la Respansable de la Unidad Formuladora y Apoyo en la revisidn y
control previo de los expedientes de contratacién con sus respectivos requerimientaos.

5 Responsable de la Formulaclén Y Ia asistencia técnica y normativa en la formulacion del estudio.

6 Verificar de la documentacion sustentatoria para el ingreso al Banco de Inversiones

Brindar oplnidn técnica sobre aspectos metodoldgicos y normatividad del Sistema Nacional de Inversién Pblica a la cartera de proyactos de
Inverslén publica del sector educacién - DREH.

Las actividades descritas deben de realizarse dentro de |a normatividad legal vigente, asl como atendiendo las directivas, lineamientos u otros
establecidos por el Ministerio de Educacidn.

g Otras funciones que asigne el Jafe inmedlato

Con ¢l equipo de trabajo: Coordinador, Responsable Unidad Formuladora, Ingeniero Civil y Arguitecte.

C.) dSe requlere
Coleglatura?

{
A.) Formacién Académica ;a.) Grado(s)/situacién académiea y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

n Egresadol(a)

Bachiller

0~

INGENIERO CIVIL Y/O INDUSTRIAL ¥
AFINES

Secundaria

Técnica Baslea ¢Requiere  habliitacién

{16 2 akos)

L] [
B 0 [

s [ [
Uaivarlhario | xl

iﬂtulo/ Licenciatura
] Maestria
X |Egresodo | IT.I!u.ladu

T

profesional?

&~



PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {no requiere documentacién sustentaria) :

Formular y evaluar proyectos de Inversidn Piblica del sector educacidn, siguiendo las pautas de la normativa del Sisterna Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones- Invierte.pe.

Conecimiento en la determinacién de |a oferta y las brechas del sector educacidn, elaboracén de lineas de base minimo 05 estudios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados y/o concursos de especializacion en la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversién Piblica segin el SNIP, Incorporacion de
analisis de riesgo en la formulacion de proyectos de inversion piblica.

Curso en formulacidn y/o evaluacidn en proyectos de inversién pihlica

Diplomado o cursos en Contrataciones con el Estado o Gestion Poblica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privade.

05 Afios de experiencia en el sector publico y/o privado con experiencia en actividades relacionadas supervision, monotoreo, formulacién y/o
evaluacién de Proyectos de [nversién Publica en el marco del Sistema Nacional de Inversién Piblical en el sector de educaci6n.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice y/o privado:

03 ailos experiencia requerida para el puesto

€.) En base a |s experiencia requerida para el puesto [parte B}, margue 31 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI, el puesto requiere contor con expetiencia en el sectar publico DNO, &l pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[03 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adiclonal para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel

Capacidad para trabajar en funcién a objetivos

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnfca: Direccién Regional de Educacidn

Nombre del puesto: Ingeniero Civil
Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador de la Unidad Formuladora
Puestos que superylsa: Cadista, topografo, ingeniero ambiental

Formular,revisar, evaluar, reformular ¥ actualizar estidios de inversion publica del sector educacion y realizar los
presupuestos, metrados, calculos de Ingenieria y visacidn del trabajo de cadistas y topografo.

gy

1 Responsable de verificar y visar los céleulps estructurales, metrados vy presupuestos de los estudios de pre inversién y/o fichas técnicas que
sustentan presupuestos y documentos de soporte al Ingreso al Banco de Inversiones

2 Visar el trabaje de los cadistas y topdgrafos acordes a la normatividad vigente, que sustentan presupuestos y documentos de seporte al Ingreso
al Banco de Inversiones

3 Responsable de proveer los productos encargados de la programacién v ejecucién las actividades a desarrallar para la formulacidn de proyectos
de Inversién y/e fichas técnicas en los tiempos establecidos por el Coordinadar

4 Articular can el Arquitecto los aspectos técnicos arquitectdnicos que sustentan el planteamiento de las Infraestructuras y obras complementarias
que serfan consideradas en la formulacidn de proyectos de inversion y/o fichas téenicas

5 {Informar de los tiempos para programaclén del trabajo de cadistas, topdgrafos y demds profesionales que amerite desarroliar trabajo de campo

6 Revisar e Informar alfla Respansable de la Unidad Formuladora tos productes de ingenieria que presenten proveedores contratados para la
formulacion de prayectos de lnversion y/o fichas técnlcas.

7 |Responsable de los productos de ingenlerfa en la elaboracitn y formulacién de proyectes de Inversién a desarrollar en Ia Unidad Formuladora

B [Otras funclones que le asigne el jefe(a) Inmediato, relacionados a ia misidn del puesto,

&

Con el equipo de trabajo: Coordinador da |a Unidad Formuladora, Especialista en Inversiones, cadistas y topagrafos.

AlFermacin Académica 8. Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para pussto C) ¢se reqiere

Colegiatura?

alks

Incomplets  Completa Exresadota) El . e
Secundarla l:l D 33"-“"”9' INGENIERO CivIL

{Regqulere  Kabllitacidn
|
. -lr:;n;:: ﬁ:’} e D D ’ Titulo/ Licenciatura profestonal?

Tdcnica Superlor [_] m | D N
v U] L] [ :
.] Univarsitaro D E DEWHWB D Titulode




Indigue la cantidad total de afios de experlencia jaboral; ya sea en el sector publico Y/a privado.
lOS afios de experiencia en el sector piblico y/o privado
Experfencia especifica
A.] Margue el pivel mjnimo de puesto que se requiere como experlencia; y2 sea en el sector pablico o privado:
Profasional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jafe de Area o Gerentea
S LY Asistente Especialists Coordinador Dpto Director

PERFIL DEL PUESTO

A.} Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {no requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en disefic de estructuras, elaboracion de presupuesas y metrados, calculo estructural, conacimiento de la normatividad
del INVIERTEPE, 510,SAP 200,ETABS, AUTOCAD CIVIL

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentades con documentas.
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de capacitacidn

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso de especializacion a capacitacion en disefic de estructuras o elaboracion de proyectos en el marca del INVIERTEPE, en 510 o en SAP
200 o en ETABS o en AUTOCAD CIVIL 3D,ARCHICAD, elaboration de costos ¥ presupuestas o en disefio estructural de edificaciones y
obras civiles ¢ en obras hidraulicas o

afines a al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas,

\ 3T Intermedin]
Word X X
Excel X
Powerpoint X

EXBERIENCIA

Experiencia general

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico v/ o privado:
03 afios de experiencia requerida para el puesto en el sector educacion. —’

C) Enbase 2 fa experiencla requerida pary sl puesto [parte B), marque s 85 0 ko necesaris contar con exparientia en el Sector Pblico:
Esﬁ &l puesto requiere contar con expertencia en ef sector publico DNO, &/ puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experlencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funclones equivalentes.

03 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 CON S
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad y honradez.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUEST

Unidad Orgdnica: Direccién Regional de Educacidn
Nombre del puesto: Arquitecto

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador de la Unidad Formuladora

Puestas que supervisa: Cadista, topografo, ingeniero ambiental

Realizar la gestidn respecto a la formulacién de estudios y proyectos de Inversién
Publica,de acuerdo  las politicas del sector educacidn,

Responsable de disefiar y condircir el praceso de ejecucldn de los proyectos de inversidn en el sector de educacion en sus diferentes etapas, en
contordancia con los dispositivos lagales vigentes del MINEDU.

Elaborar y seguir los proyactos de arquitectura fiscalizando y brindande asistencia
profesional durante toda el procesa acordes a la normatividad vigente,

3 |Responsable de planificary programar anteproyectos y proyectos

4 |Disefiay elabora proyectas arquitecténicos, requeridos por la unadad formuladora.

Ceordinar con [as dreas de planeamiente ¥ presupueste [o relacionado a la formulacidn y programacion de los presupuestos de los Proyectos de
Inverslén Piblica.

\¢ Revisar e Informar al/la Respensable de la Unidad Formuladora los productos de Ingenieria que presenten proveedores contratados parala
formulacién de proyectos de inversién y/o fichas técnicas.

7 |Responsable de les productos de arquitectura en la elaboracion y formulacién de proyectos de Inversién a desarrollar en la Unidad Fermuladora

8 Establecer los procedimientos y crlterios técnicos de arquitectura en los Proyectos de Inversién Plblica, tenlendo en cuenta los pardmetros del
Slstema Nacional de inversién Pablica,
9 (Otras funciones que le asigne el jefe(a) Inmediato, relaclonados a la mistén del puesto.

C.J) iSe requiere
Calagiatura?

incompleta  Completa Eresado(a) E S No
Bachiller ARQUITECTO

f iRequiere  habilitacién
| X | Titulo/ Licenclatyra profesional?
i

.Maestrfa L D No
Di‘gremd‘o Dﬂw‘m‘o

A.) Formacién Académica v B.) Grado(s)/sttuacién académica y estudios requerides para el puesto

Secundaria

Técnica Bisica
{14 2 afes)

Técnica Superior
3 4 4 afes)

|Universitario

NN
EIRINN




PERFIL DEL PUESTO

tA-1

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {ro requieren documentacidn sustentario) :
conocimientos en disefio arquitectdnico y estructural en el sector educacién, elaboracion de presupuesos ¥ metrados, caiculo estructurai,
conocimiento de la normatividad de! INVIERTEPE, Capatidad para elaboracién e interpretacion de planos estructurales y

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 8 horas de copacitecidn

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de especializacion o capacitacion en disefio de estructuras o elaboracion de proyectos en el marco del INVIERTEPE, en S10 o en
AUTOCAD CIVIL 3D,ARCHICAD, elaboracion de costos ¥ presupuestos o en disefio estructural arquitectonico de edificaciones o afines a al
puesto,

C.} Conocimientas de Ofimatica e [dlomas.

) Noaplica |  Bdsico ] Intermedio| Avanzado : ¢ Noaplica Bésico intgrrnédlq, Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint

Experiencia general _

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico Y/o privado.

05 afos de experiencia en el sector pliblico y/o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publize o privade:
Prafesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenten
esio Aslstente Especialista Coordinader Dpto Director
B.) Indique el tiermpo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/ o privada:
|E3 afios de experiencia requerida para el puesto en el sector educacion. |

C.) Enbese a la experiancia requerida para el puasto {parte B}, marque sl es o na necasario cantar ean experlencia an el Sector Piblico:

ESL ef puesto requiere contor con experlencia en el sector piblico DNO, el puesta no requiere contor con experiancia en el sector piibiieo.

* En coso que s/ se requiera experlencia en ef sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

03 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad analltita y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad y honradez.




PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE ITEM: |A-1

Unidad Orgdnica: Direccidn Regional de Educacign
Nombre del puesto: Ingeniero Ambiental
Dependencia Jerérquica Lineal: Coordinador de la Unidad Formuladora
Puestos que supervisa: Cadista, topografo, ingeniero ambiental

Responsable de formular, proponer, dirlgir, coordinar, supervisar y evaluar ios objetivos, polfticas ¥ estrategias ambientales

para el desarrollo de los estidios de inversion publica del del sector Educaclén, eon la proteccidn del medio ambiente.

1 Elaborar planes, programas Y proyectos de lnversidn para que el desarrollo del sector educacion que guarden

armonia con el ambiente, |a biodiversidad y/0 la sociveconomia; en coardinacidn con los érganos de ilnea, organlsmos piiblicos pertinentes.

5 Evaluar, calificar y dar lineamientos de prevencidn y mitigacién de los impactas ambientales

en los proyectos de inversién; asi como gestlonar la
fiscalizacién o supervisién de en los proyectos de Inversion en el sector educacidn.

3 Proponer y supervisar las nermas {técnicas y/o legales) y medidas de control para evitar el dafio

ambiental, asi como velar par su cumplimienta
en laformulacién de los proyectos de Inversidn del sector educacisn.

4 Artleular con el Arquitecto los aspectas tecnicos ambientales que sustentan e planteamiento de las |

nfraestructuras y bras complementarias que
serfan consideradas en la formulacién de proyectos de inversidn y/o fichas técnicas.

Evaluar, calificar, aprobar o autorizar a las fnstituciones que se dedican a la elaboracién de es
2 los estudios ambientales de la unlodad formuladora,

Revisar e informar alffa Responsable de la Unidad Formuladora las productes ambientales
. farmulacién de prayectos de Inversion y/o fichas técnicas.

tudios ambientales en ef sector educacién, certificar

que presenten proveedores contratados parala

Responsable de los productos de Ingenlerla ambiental en la elaboracién de estudios de lnversion a desarrollar en la Unidad Formuladora

8 |Otras funclones que le asigne el Jefe(a) inmadiato, relacionades a Ia misidn del puesta.

uladora, Especialista en Inversiones, cadistas y topografos.

Goblerno Reglonal (Sede Central), MEF, MINEDU, Municlgios Provinciales y/o Distritales

FORMACION ACADEMICA!

- . ) €.} iSerequlere
A) Fﬂffﬂaﬂén A‘_cadém:ca_n“. yrne B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para gl puesto Coleglatura?

incomplete  Lompleta I_-t} Egresado(a) E si No
S““'“"”' D D 339’"”” INGENIERO AMBIENTAL

Téenica Bisica
[ (18 2 afios)
[——‘ Técnica Superior
_1(3 6 4 afios}
F_J Universitario D E

Rstlers  habllteeién
profesional?

X =[]~
Egresado D Titulede

X |Titule/ Licenciatura

ol

L]




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE ITEM: IA-1

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos
Conocimientos en formulacién y evaluacidn de
vulnerabilidad y manejo ambiental, conocimien

para el puesto (no requieren documentaridn sustentario) :
proyectos ambientales, conocimiento en las metodologias de identificacién,
to en disefio de proyectos de inversién publica en medio ambiente

B.} Programas de espectalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de copacitacidn

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en gestién ambiental y evaluacion de im
salud ocupacional y responsabilidad social,

pacto ambiental, sistemas integrados de gestion de la calidad, ambiental, seguridad,

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

g1

TICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Baslca Inteme&ia Avannd:; .
Word X Inglés X
Excel x L. v 1 .
\ Powerpoint L R e e A

EXPERIENCIA &

Experiencia general

" Indigue la cantldad total de afigs de experiencla laboral; ya sea en ol sector publico Y/o privado.
05 afios de experlencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pueste

Que se requlere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

\ Auyiliar o Anallsta / Supervisor / Jefe de Area a Gerente o
Profesional .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico v/ o privada:
lEi afios de experiencia requerida para el puesto ’

C.] Enbase a la experientia requerida Para el puasto (parte B}, marque s 85 0 na necesaric contar con exparlencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requiere contar con iencie en el secter publico DNO, ef puesto na requiere contar con experiencio en ef sector poblico,

* En caso que si se requiers experienclo en el sector piiblico,

indigue el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones equivalentes.

03 afios de experiencla

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presidn

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad y honradez,




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE ITEM: T-1

Unldad Orgénica; Direccién Regional de Educacién
Nombre def puesto: Topografo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador de la Unidad formuladora
Puestos gue supervisa:

B I S5 S S A s A 3%+ 7 A 3

1 |Realiza levantamiantos topogréficos, replanteos de obras v de proyectos de ingenieria,

2 |Efectia cdfeulos y representaciones grdficas de las mediciones topograficas

3 |Locatiza puntos de Operaciones aproplades para efectuar levantamientos topogrificos.

4 | Efectia nivelaciones de terrenps y mediciones topograficas

5 |Elabera dibujos de los feventamlentos topogréficos,

5 |Vela por el mantenimiento preventivd vy correctlvo de Jos equipos de tepografla.

nert|
Otras funciones que le asigne el Jefe(a} inmediato, relaclonados a la misign del puesto.

IEDRMACI_QH(AGA‘DEM]WW“W‘E&NW SRR TP WL AT MR o 8 (LN 2

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/shuacién académica v estudios requeridos para &f Puests P s

rlaokate s

fncompleto Compieta I Egresado(a) I | sl
{7 ot Bichi 8ach. Ingenieria Clvil y/o Técnico en
| I:I l ] ehller Construcclén Clvil
<£Requlere habilitacién
.l] :: :n;: :::'h D D . ] Titulo/Téenico en Construeeidn ‘profesional?

m Y - O+ [
O & O [Toe

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos pring

pales requerldos para el puesto {no requieren documentacicn sustertaria) :
lCnnoclmiento reladionado Autacad, ATCGTS y software pars generation tll

B.) Programas de especializacidn requerldos y sustentadas con documentos,
Noto : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de § horas de capacitacidn

[Indique Tos cursos y/o Programas de especializaclon requeridos:




PERFIL DEL PUESTO

cursa de Andlisis y Disefio de Estructuras con SAP 2000, cursos en Metrados y Estimacidn de Costos en Edificaciones
cursos en lectura de planos de arquitectura, planos de estructuras, Metrados y estimacién de costos en edificaciones

C.} Conccimientos de Qfimética e Idlomas.

| Nivelde dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ko aplica Béslen Intermedio | Avanzado
—Worg X TNE[ES X
Excel L I R . e
Powerpoint *®
Revit arquitecture x
Civil 3D ®
Autocad 3D X
EXPERIENCIARE) T el
[ |

Experiencia genaral

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico Y/o privado.

04 afios de experiencia en el sector pdblico y/o privado

Experiencia especifica
A.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Anahsta / Supervisor / lete de Area o D
I:|meesiona1 Asistente Especialista Coordinador Dnntn L EULEDIT R

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el sector publico y/ o privado:
03 afios de experiencia requerida para el puesto

€.) En base a la experiencia reguerida para e puesto {parte B), marque sl es 0 no necesaria contar con experlencia en el Sector Piblico:

Esﬁ; &l puesto requiere contar con experientio en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector pblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
183 afios de experiencia

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad y honradez.




PERFIL DEL PUES

IDENTIFICAC] R T RS e
Unidad Orginica: Direccidn Regional de Educacién
Nombre del puesto: Especialista en Andlisis de Cuentas- Area de Contabilidad
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccidn de Administracién

Puestos que supervisa: -

11516N DELPUESTO!

1 |Andfisis de Cuentas contables de ejercicigs anteriores 2014, 2015, 2016, 2017

2 |Conciliacldn contable de inventarlo de Blenes y Enseres actualizado.

3 |inventario de Bienes y Enseres patrimoniales de Ja DREH

4 [Conciltacién de almacén de la DREH

§ [Andlisis de las cuentas dal Activo, Pasivo, Patrimonio, Ingresos y Gatos de la DREH

6 |Andlisis de las rendiciones de encargos internos de elercicios anteriores por toda fuente de financiamiento.

7 {Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

dordinaciones Extérnas

Ministerio de £conomia y Finanzas, Ministerio de Educacidn, Direcclén Regional de Educacidn

[FORMACION’ACADEMICAR

A.) Formatidm Académica B.} Gradolsl/situacion académica v estudios requeridos para el puesto €.} ¢5e raqulere
Incomplgta Completa l Egresado(a) | X I i D No
|secundariz D D .} Bachiller CONTADOR PUBLICO

Afsguiere habiltacidn
| . |

B ] O Wl e o

R -0~
D E Dé'm.wda Dﬂwfﬂd’n

GO 1T S e e e 9 Ty M e 77 (59 s Sy 5o

A.} Conaelmientos Téenicos principales requerldos para el puesto (ng requiere documentacidn sustentoria}:

Conacimlento del slstema de SIAF v SIGA

B.) Programas de especlalizacion requerldas y sustentados con documentos.
ot : Cada curso de especiolizociin deben tener no menos de 8 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 80 horos,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: o o
Curso de Ofimatica
Cursos en Gestién Puablica
Cursos de SIAF y SIGA




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE ITEM: EAG-1

C.} Conoclmientos de Cfimatica e Idiomas.

2 et Eaag Akl H.h’ .-'dbml M:;.:::‘.-x:i..'.:
0 i No aplica Basico Intermedio .| Avanzada 2 IﬁE‘M A " Ko aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sectar piblico o privado.
|03 Afgs de experlencia en el sector publico y/o privado

Experiencia éspecifica

A.) Marque el nivel minimo de puests fue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

l:IPrufeslonal Auxlliar o x [Anatista/

Supervisor / lete de Area o
G te o Direct
Asistente Especialista Coordinader antu erante rectar
B.) Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
{03 afios de experiencia requerida para el puesto
"‘-‘\ \ Ci) En base a |1 experlencla requerida para el pugsto (parte B}, marque 3l es o no necesario contar con experiancla en el Sector Piblico:
\ I ms!, e puesto requiere cantar con expetiencio en ef sector pilblico DND. el puesto no requiere contdr con en el sector publico,
it
* £n caso que 3/ se requiere experiencia en el sector piiblico, indigue ef tiempa de expetientio en of puesto v/o funclones equivolentes,
|03 afios de experiencia

|

Etica y valores: solidaridad y honradez.

IiMendane olros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existisrg alge adiclongl para el puesto, j
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo



_PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica:  Direccidn Regional de Educacién

Nombre del puesto: Asistente de Secretaria Tecnica -PAD
Dependencia Jerarquica Lineal:  Secretario Tecnico -PAD
Puestos que supervisa: -

Celeridad en las precalificaciones de las presuntas faltas y documentar la actividad probatoria,

proponiendo la fundamentacién y administracidn del acervo documentario de la Secretaria
Técnica PAD- DREH

FUNCIONES DEL PUESTO.

Apoyar en la precalificacion de las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de a potestad sancionadora disciplinaria de la entidad Publica.

Apoyo a Iz autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,

elaborar
proyectos de resolucién o acto expreso de inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

Apoyar en [a correcta investigacidn indagatoria, cuando corresponda.

Apoyar en las Investigaciones correspondientes, ante fa presunta comision de una falta.

Apoyar en |z recallficacién de {as presuntas faltas administrativas para emitir los informes correspondientes.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Apoyar en el requerimiento de Informacién y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades como parte del Proceso Administrativo Disciplinario.

Realizar otras actividades, relacionadas al procedimiento administrativo disciplinario que corresponden a la Direccién Regional de Educacidn
Huancavelica

oo

2l ytodas |as unidades org

Pt ks ) Grado(s)/situaci i i i S
AN Bttt i s B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pars G} ¢ 'e requiere
el puesto Colegiatura?

=ltgresacola

incomple Completa {_I
] eachiler BACHILLER EN DERECHO y/o

X,

Secundaria

= |:| L_—I EGRESADO EN DERECHO - B,
{Requiere habilitacién

D (Tf;";c:ni:'ca D |:| Tftulo/ Licenciatura PIgR S

Técnica .
Superior[Sé#D I:l Maestrfa I | Si I X I No
Universitarlo D E D Egresado D Titulade

INOCIMIEN




quieren documentacion Sustentaria}:
, » Procedimiento Administrativo Disciplinario Ley 30057),

Conocimiento en Materia Administrativa (Gestién Publica
Derecho Civil, Laboral, administrativo y otros afines

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de capacitacion

Indique los cursos y/o Programas de especializacion requeridos:
Curso en Procedimiento Administrativo Disciplinario Ley 30057
Derecho Civil, Laboral, administrativo y otros afines

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i i Nivellde deminionl i
o | Noaplicd Bdsico htermedifAvanzadd DION Noaplicy Basico |Intermedio| Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X oo
Powerpoint x

EXPERIENCIAT N

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¥/o privado.
03 afios de experiencia en el sector plblico y/o privado j

\

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analnslta / Supervisor Jefe de Gerente o Director
Asistente Especialista / Areao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/ o privado:
Bl afio de experiencia requerida para el puesto 7

margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experlencio en el sector publico.

g €.} En base a la axperiencia requerida para el puesto {parte B),

* En caso que si se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en e/ puesto y/o
ci jvalentes.
01 afio de experiencia —l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para ef puesto,

}‘}’;ii}l.u[é;fi@]i‘m@fg@lit’f;{:{;}ﬁ;{;@ﬂ“ﬁ 14

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualguler nivel

Capacidad para trabajar bajo presign

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad ¥ honradez.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

CAPITULO I

2. ETAPAS DE LA SELECCION,

21. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

CONVOCATORIA
Remision con oficio a la Direceion Regional de Trabajo y . L
1 Promocién del Empleo ~ Hca, 13 de sefiembre 2019 Direccion -DREH
Publicacién de la convocatoria en ef Portal Institucional de fa Def 13 de setiembre del D”Z‘;C?;ggm i
Direccion ~ Regional de  Educacisn  Huancavelica ; 30y
2 ; . o 2019 af 24 de sefismbre Promocidn del
http://www.drehuancavelica.gob.pe y exhibicion en Ja del 2019 Empleo/Encaraado de
vitrina informativa de fa Direccion Regional de Huancavelica, pleo/cncarg
publicacion
Presentacion de currfculo vitae documentada via fisico en fa 25 de setiembre del Mesa de Farte de Ia
3 siguiente direccion: Ir. Churcampa s/n (Sordopampa) 2019 a partir de las Direccién Regional de
Barrio de Yananaco Mesa de Parfe de la Direccibn | 08:00 am hasta 17:30 Educacion
Regional de Educacion Huancavelica (Horario de oficina) pm Huancavelica
‘—SELEC,C[ONm;{ﬂ‘ _' ; -,V'. -‘v"“'ﬁ?s‘ g "_1_ » o ;r': ¢ AL
4 Evaluacion de la hoja de vida y demés documentos que 26 de setiembre del
contienen el expediente presentado por los postulantes. 2019
Publicacién de resultados con puntaje de la evaluacion de
5 Curriculum Vitae en fa vitrina informativa y Pagina Web de la 25 de setiembre del
Direccién  Regional de FEducacién Huancavelica - 2019 hora 18:00 pm.
Huancavelica (http://www.drehuancavelici@b.ue}
6 Presentacién de Recursos de Reconsideracion (Solicitud | 26 de setiembre 2019
dirigida & la comision evaluadora por mesa de partes) hasta las 10:00 am.
7 | Evaluacibn y Publicacion de Recursos de Reconsideracion L TS g .té%m,g;e 2018 Comision Evaluadora
e - ' de Contrato
Publicacién de postulantes aptos para la entrevista personal . - ,
8 | en la pagina Web de Ja Entidad, en y lugares acceso al | <0 geh:f:segggea;mg Administrativo de
publica de Direccién Regional del Educacién Huancavelica ‘ SEW'%%SE(}_?AS) -
9 Entrevista Personal Lugar: En la Direccin de la Oficing de 28 de setiembre dsl
Administracién de fa DRE H. 2019 desde 9:00 pm
Publicacién de resultado final en vitrina informativa de Ja 28 de setiombre del
10 | Direccién Regional de Educacién Huancavelica ¥ pagina 2019
web http://www.drehuancavelica.gob.pe Horas 07:00 pm
o 30 de setiembre 2019
11 | Adjudicacién de Puestos/Plazas horas 5:00 &,
12 | Inicio de Labores y suscripcién de contratos 01 da octubre def 2019
Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los Perfles de Puesto Yy no consignen

adecuadamente el c6digo al cual postulan no podrén pariicipar y/o seran descalificados en el Presente

Proceso.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

2.2 PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
Evaluacion CAS, conforme ai siguiente detalle:

m—r H

Sefiores;

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCA VELICA
Atte.: Comisién de Seleccign Y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 008-2019/DRE-
HVCA/CEE-CAS (PRIMERA CONVOCATORIA)

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POST ULANTE
CODIGO O ITEM AL QUE POSTULA: ..o
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR................ .

.......................................................

221  Contenido de los Sobres:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y fos documentos que sustente la
Hoja de Vida (Formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en copias legibles y fedateadas, (debidamente foliados
enumerados de inicio a fin e indicando el namero total y final de folios). Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada.

Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacian.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la huella y la ribrica del postulante. Los documentos que se presenten
seran fedateados por la DREH.

Los profesionales seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el momento de
la adjudicacién de plazas.

SOBRE CURRICULAR

Documentos de presentacion obligatoria (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
Siguiente)

a) Copia de! DNI de! postulante vigente.

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° (1

¢} Declaracidn Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de |a contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracién Jurada en I3 que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la DREH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 08. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente.

h) Declaracion Jurada de no tener vineulo laboral con los integrantes de Ia Comision,
Anexo N° 07,

i} Declaracién Jurada en la que se delalle la experiencia en formacion profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacién. Anexo N° 08,

J) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09,

k) Declaracion Jurada de Veracidad de I Documentacién Presentada. Anexo N° 10

) Deciaracién Jurada de no haber renunciado, el afio anterior 2018. Anexo N°11
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NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del Anexo 5) (Se firmara
en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en |a
parte superior y si tiene parentesco con algin miembro de la Comisién de Seleccion y
Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al

pie en la parte inferior; caso contrario,  seran observados y retirados del proceso de
evaiuacion),

2.3 PROCESO DE EVALUACION
- Elproceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
- Cada fase de [a evaluacion eg excluyente para la siguiente etapa.
- Los aspectos que no son considerados en Ia presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueitos por la comision evaluadora.
- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un mMaximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacién Curricular,

Se verificara que el sobre curricuiar cumpla con los requerimientos minimos contenidos en e punto
2.2. De la presente Base, y los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTOS
las propuestas que no cumpian dichos requisitos no seran admitidas, Solo las propuestas
admitidas, seran calificadas y el Comité de Evaluacion y Seleccion de CAS Afio Fiscal 2019

aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefialados en cada caso; como se detalia g
o K continuacién:
N\ ' Evaluacién Curricular;
- La evaluacién curricular es en funcion a 50 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
7 para cada ftem segun profesion,

- La evaluacitn curricular dentro del proceso de seleccion tendra un maximo ¥y un minimo de

buntos, el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido ser declarado NO APTO.

N EVATUACIONES L [PUNTAJEWINIVOL [ PUNTAJE VAXINMOR
__EVALUACIONCURRICULAR . | 25 | ——

Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la 'Hoja de Vida

requisitos exigidos para la plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos
erroneos o contradictorios se declarara NO APTO.

- Si de la documentacion Sustentatoria presentada por e postulante, no es posible la
verificacion de algunos de los requisitos establecidos en |as plazas a la que postula (ver perfil
del puesto), por no haber presentado la documentacion de sustento (estudios, capacitacion,
cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros), el postulante
seré declarado NO APTO.

- El postulante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA.

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: La entrevista personal es en funcién a 50 puntos.
La Entrevista Personal dentro del proceso de seleccion tendra un maximo ¥ un minimo de puntos,
el que ng alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO,

JACIONE _ | PUNTAJE MINIMOL

PERSONAL 25

2.4 RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de resultados seran publicadas en la vitrina informativa de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica y en el portal web de la institugion http:/fwww.drehuancavelica.gob.pe

NOTA;

a) El postulante con discapacidad, debidamente acreditado, tendra derecho a una bonificacion del
15% al puntaje total obtenido.
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b) El postulante que acredite documentadamente sor personal Licenciado de las Fuerzag
Armadas, tendra derecho a una bonificacion del 10 % de puntaje total obtenido.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

El acto plblico de adjudicacién se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado ef mayor
puntaje en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que deberd ser

en los lugares donde no hubiera notario. En caso de inasistencia de un postulante al acto de
adjudicacién, se prosigue con el que continde en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el
puesto.
En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendrs en cuenta en orden de prelacion los
resultados de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antigiiedad del Titulo Profesional. Para la adjudicacion de plazas, el postuiante ganador deber4 portar
su DNI'y todos los documentos originales presentados en I hoja de vida
NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podrén recoger sus sobres después
de 24 horas, de culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos
a disposicién para los fines que sean convenientes.

2.5 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo méaximo de tres (03) dias calendarios contados a partir del dfa siguiente de |3
adjudicacion debera tomar posesién de cargo, caso contrario vencido dicho plazo si el

manera, en ¢aso no se suscribiera con el segundo se proceders a notificar el tercero contando
éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato,

El personal Administrativo podra ser desplazado dentro de Ia Direccién Regional de Educcién
Huancavelica, por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluacion de desempeiio laboral,

2.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.6.1 Declaratoria del procesc como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtigne
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2.6.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

2. Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidag con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales,

¢.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A sSU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL_PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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3 CRITERIOS DE EVALUACION:

El criterio de evaluacion dentro del proceso de seleccion de profesionales es como se especifica en
los siguientes cuadros:

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
» Grado de Magister 08 puntos

» Estudios concluidos en Maestria 05 puntos

» Titulo Profesional 06 puntos

* Diplomados referente a su formacion profesional

* (méximo 2 diplomados) 02 Puntos

= Capacitacién en temas propios de su carrera, menores 04 Puntos

0 igual a 8 horas en los 04 tltimos aflos (0.026 puntos
x 8 horas Méximo 300 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la  PUNTAJE 25 PUNTOS
Contratacién)
Experiencia General en el sector puiblico o privado
» La experiencia laboral se acreditaré con contratos, Resoluciones 13 Puntos
de contrata y/o orden de servicio y/o Certificado de Trabajo
(2.6 puntos por afio en el sector ptiblico
0 privado Méximo 5 afios)
Experiencia Especifica en el sector piiblico o privado
* La experigncia laboral se acreditaré con contratos, Resoluciones 12 Puntos
de contrata, y/o orden de servicio
de pagos y descuentos (0.25 puntos x mes, méximo 4 afios)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluaré fos siguientes aspectos

»  Puntualidad y Presentacion 06 Puntos

e Seguridad ante Ia entrevista 05 puntos

»  Conocimiento técnico def puesto 20 puntos

s Capacidad analitica 15 puntos

o Cultura general 05 puntos
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
* Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Civil 09 puntos
o Titufo de Técnico en Construccién Civil 07 puntos
* Diplomados referente a su formacién profesional
*  (méximo 2 diplomados) 04 Puntos
* Capacitacion en temas propios de su carrera, 05 Puntos

Menores o igual a 8 horas en los 04 Uffimos
Afios (0.026 puntos x 8 horas Méximo 300 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de Ia PUNTAJE 25 PUNTOS
Contratacién)
Experiencia General en el sector publico o privado

* La experiencia laboral se acreditars con confratos, Resolucionss 13 Puntos

de conirate, Ordenes de servicio y/o Certificado de Trabajo
(2.6 puntos por afio en el sector publico
0 privado Méximo 5 afios)

Experiencia Especifica en e sector piblico o privado
* La experiencia laboral se acreditars con contratos, Resoluciones 12 Puntos
de contrata, Ordenes de servicio y/o Certificado de Trabajo
{0.25 puntos x mes, méximo 4 afio

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspscios

*  Puntualidad y Presentacion 05 Puntos

* Seguridad ante la entrevista 05 puntos

»  Conocimiento técnico del puesto 20 puntos

* Capacidad analitica 15 puntos

e Cultura general 05 puntos
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOSDE EVALU:

3. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
* Grado Académico de Bachiller en derecho y Clencias Politicas 09 puntos
* Egresado en derecho y Ciencias Polificas 07 puntos
* Diplomados referente a sy formacién profesional
* (méaximo 2 diplomados) 04 Puntos
 Capacitacién en temas propios de su carrera, 05 Puntos

Menores o igual a 8 horas en los 04 tftimos
Afios (0.026 puntos x 8 horas Méximo 300 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de I PUNTAJE 25 PUNTOS
Contratacién)
Experiencia General en el sector publico o privado

* Laexperiencia laboral se acreditara con contratos, Resoluciones 13 Puntos

de contrata, Ordenes de servicio y/o Certificado de Trabajo
(4.3 puntos por afio en ef sector publico
0 privado Maximo 3 afios)

* Laexperiencia laboral se acreditaré con conlratos, Resoluciones 12 Puntos
de contrata, Ordenes de servicio y/o Certificado de Trabajo

Experiencia Especifica en el sector pliblico o privado
;l; {4 puntos x afio, m&ximo 3 afios

6. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos

* Puniualidad y Presentacion 05 Puntos
Seguridad ante la entrevista 05 puntos
Conocimianto técnico del pussto 20 puntos

Capacidad analitica 15 puntos
Cultura general 05 puntos
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seflores: .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201SIDRE.HVCAICEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El'suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno
)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.. (%) | Prov.: (*) | Dep.: (1)

Fecha de
nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Cuenta corriente
Nﬂ

Niémero Total de
Folios

Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica,...........................
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 91DRE.HVCAICEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracién:

o SUBGIIDE sttt oo
identificado con DNIN® ................ """ , con RUC N°
e

que se presenta como postulante de |a CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
008-201 9!DRE.HVCAICEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

> Que las labores seran reaiizadas a tiempo completo / exclusivo
> Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica,........................._
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁores_
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 QIDRE.HVCAICEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

T A
identificado con DNi N° con RUC Ne

domiciliado en .............__..::::::::::::::::::.‘:::::::::::::.‘:::::::i...._......................'.'.'.::.'.'.'.'.:.'.'.'.::.‘.'.1;'g‘u;'g'e"p;gg;a&;
como postulante de Ia CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-
201 9!DRE.HVCAICEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar
con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica,.........................
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracién:

Bl QU8 SUSCHDE oottt e
identificado con DNI N

domiciliado en

...................................... , gue se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participaciéon de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas pulblicas, el cual se encuentra

concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancavelica,..................................

..........................................................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARAGION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores: .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS..
Presente.-

De mi consideracion:

Ratifico la veracidad de io declarado, sometiéndome de no ser asf alas correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huancavelica,....................

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica presta
servicios la(s) persena(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo

de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho {UH), sefalados a
continuacién:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Huancavelica,............................

..........................................................
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ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe ...
identificado  con  DNI N® : con RUC N°
........................................ , domiciliado en
que se presenta como postulante de ia CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacion de los
servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

" , PERIODO
N° | Nombre del objeto de la prestacion Fecha de fnicio / Término de Meses y/o Migds

la prestacion Shoe FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas 4ue no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificade como delito contra la fe pablica en
general.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracién:

El QUS SUSCIIDE .........o.ooiiieiri oo identificado
con DNI N con RUC N® . .
GOMICHAAO N sttt ettt oo e que

se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°' 008
2019/DRE.HVCAJ/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me
someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica,..................................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES

Seﬁores: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008~201BIDRE.HVCAICEE-CAS.
Prasente -

De mi consideracién:

Bl que suscribe ... identificado
con DNI N® »eon RUC N° ...
QOMICHEAD €N .ottt :
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacién de ia

experiencia en formacién profesional y capacitaciones en el objeto de la contratacion
realizados por mi persona:

............................. R TR RN PRI

N° Formacién Profesional y Capacitacion CUMPLE N® de Folio
1
2

4

5
6
7
8

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacién.
Asimismo sefialar en que nimero de folio se encuentra dicha acreditacién.

Huancavelica,

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquelias propuestas que no consignen [os datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en
general.
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, e que suscribe
................. , identificado con DN| Ne°

y
domiciliado en ... , declaro bajo juramento no estar
registrado como deudor alimentario moreso.

.........................................................

Esta deciaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo

8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,

previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién
proporcionada a terceros.

Huancavelica,
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presenta -

De mi consideracion:

o SUSEHDE v identificado
Con DNIEN® e v GONRUCN®.. T , domiciliado en

.................................................................. que se presenta como postulante de |z
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 008-2019!DRE.HVCAICEE-CAS.
declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacién original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado
como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presente.-

De mi consideracién:

Bl 8USCHtO oo , identificado con DNI N°
......................................... con RUC N° e L., dOmiiGiliado en

........................................................................................................... que se presenta como
postulante de ia CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» No haber renunciado a PP, el afio 2018.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Cadigo
Penal, tipificado como delito contra la fe pubiica.

Huancavelica,

Firma y nombre del postuiante



